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1. Introducao

Este trabalho pretende investigar as mudancas de crencas e atitudes de
uma professora de inglés como lingua estrangeira (ILE, daqui em diante) em
relacdo a motivacao de seus alunos conforme o tipo de atividades realizadas
em sala de aula. A literatura sobre motivacdo em ensino de LE sugere que
existe uma forte relagdo entre a motivacao dos alunos e a possibilidade destes
participarem na escolha das atividades a serem realizadas na sala de aula
(McCombs, 1997). Acreditamos que, ao tomar e conhecimento da variagao
positiva nos niveis de motivagcado de seus alunos, a professora possa mudar
suas crencas e atitudes em relagao a este aspecto do ensino de LE.

A metodologia utilizada nas investigacoes sera o estudo de caso, pois
ele permite uma analise profunda e holistica do fenébmeno em estudo. Havera a
triangulacao na anélise dos dados coletados, que se constituirao da observacao
de aulas, a realizagao de entrevistas e a analise do diario da professora em
qguestao. Finalmente, tentaremos chegar a conclusdes que possam incrementar
o desenvolvimento profissional da professora e servir de base para estudos
futuros na area.

2. Revisao bibliografica

Esta revisao bibliografica compreendera estudos em duas grandes areas:
as crencas de professores e 0s processos motivacionais em LE. Como o
objetivo deste trabalho nao ¢é investigar cada uma dessas dareas em
profundidade, sera feita uma revisao bibliografica que apenas atenderd ao
proposito de fornecer um fundo tedrico para dar suporte a analise dos dados
coletados.

2.1 As crencas dos professores

No oficio de instrugdao em LE, observamos a ocorréncia da atuacao de
crencas a respeito dos mais variados aspectos. Uma delas é a de que os
professores sempre tomam decisdes baseadas em conhecimentos para aplicar
na pratica. Entretanto, uma posicao mais realista seria a de que a pratica



cotidiana freqlentemente nao sofre um questionamento reflexivo da parte dos
professores, sendo, entdo, ancorada em procedimentos baseados em crencas.
Assim, a compreensao a respeito da génese e estrutura das crengas dos
professores & uma condicao indispensavel para se entender por que eles agem
dessa forma na pratica de sala de aula (Nespor, 1987). Nespor (ibid) postula que
sistemas de crencas sao preponderantemente utilizados na definicdo de
tarefas, ou seja, que eles se sobrepdem aos recursos cognitivos e as
estratégias metacognitivas para definir o modo como trabalhamos. Ele também
sugere que os professores lancam mao das crencas para decidir que linhas de
acao adotardao quando confrontam-se com os problemas multifacetados
naturais do processo de aprendizagem. Assim, o estudo das crencas se torna
essencial quando se deseja compreender e modificar os processos subjacentes
ao desenvolvimento dos professores formados e em formacao.

Um aspecto importante na génese das crencas de professores é o
aprendizado da observacao, termo cunhado por Lortie (1975, apud Pajares,
1992). O termo sugere que, desde os primeiros anos de vida escolar na
infancia, as pessoas formam um conjunto de crengas a respeito do oficio
docente através da observacao da atuacao de seus professores. Estas crencas
ja estariam formadas quando os futuros professores entram na faculdade e, por
causa da sua natureza rigida, sao dificeis de mudar mesmo quando
informacoes cientificas as contradizem (Pajares, 1992). Assim, de forma diversa
de outras profissdes, os futuros professores ja conhecem seu ambiente de
trabalho e nao precisam (ou nao sao capazes) de redefinir seus conceitos a
respeito dele (Pajares, ibid).

O que se deseja investigar, neste aspecto da pesquisa, € se 0 acesso a
novos conhecimentos e a experimentacao de novas praticas de ensino levariam
a modificacao das crencas da professora informante, o que Nespor (ibid) afirma
gue s acontece se, no lugar das crencgas atuais, puderem ser adotadas outras
em substituicao.

2.2 Os estudos sobre motivacdao em LE

Os estudos sobre a motivacdao em LE tém origem nos trabalhos de um
grupo de pesquisadores canadenses liderados por Robert Gardner. Eles
chamaram a atencao para esta importante faceta do complexo processo de
ensino/aprendizagem em lingua estrangeira ao propor uma distincao entre
motivacao com orientacao integrativa, que seria aquela advinda do desejo de se
integrar a comunidade da L2, e a motivacao com orientacao instrumental, que
teria em sua base motivos praticos, por exemplo, para conseguir uma
promogcao no trabalho ou ler livros técnicos na L2 (Oxford & Shearin, 1994).



A grande forca dos estudos de Gardner foi a sua soélida base empirica
(Dornyei, 1998, Oxford & Shearin, 1994), e é indiscutivel sua grande
contribuicao para o desenvolvimento das pesquisas na area. Porém, sua
teoria nao ficou imune a criticas. O fato de suas pesquisas serem realizadas
no Canadd, pais bilinglie, e em contexto de L2 aprendida como segunda
lingua (no pais onde é falada) abriu espaco as criticas de Dornyei (1990), que
propds que o contexto de aprendizagem de uma L2 como segunda lingua
tem caracteristicas distintas do contexto da L2 como lingua estrangeira.
Gardner sofreu criticas também de pesquisadores como Crookes e Schmidt,
gue, no inicio da década de 90, demandaram uma incorporagao de teorias
novas aos estudos sobre motivacao em LE, originadas principalmente da
area da psicologia cognitiva, as quais pudessem ajudar a explicar as origens
cognitivas da motivacao nas pessoas (Crookes & Schmidt, 1991), pois estas
origens nao poderiam ser explicadas a partir da psicologia social (Oxford &
Shearin, 1994). Além disso, demandava-se uma orientagdo mais pragmatica
aos professores de L2, carentes de principios para fundamentar sua pratica
cotidiana (Dornyei, 1998).

No inicio dos anos 90, em resposta as demandas inicialmente colocadas
por Crookes & Schmidt (1991), a pesquisa de motivacao em L2 mudou sua
orientagao para aspectos mais pragmaticos. Houve um enfoque nas origens
da motivacao, na incorporacao da pesquisa do campo da psicologia cognitiva
e nas implicacoes para a pratica de sala de aula (Dornyei, 1998). Varios
autores (Clément, Dornyei, Oxford, Shearin, Williams, Burden, entre outros)
procuraram inserir, assim, as teorias da expectativa e do valor, dos objetivos
e da auto-determinacdo em suas abordagens ou modelos de educacao em
L2.

Dentre as teorias, a que Iinteressa a este estudo é a da auto-
determinacao. Brown (1994) sugere que ambientes tradicionais escolares
privilegiam as compensacoes ou prémios (motivos extrinsecos), ao invés de
estimular a apreciagdo da criatividade e a satisfacao dos desejos pelo
conhecimento e a exploracao (motivos intrinsecos). Implicita neste pensamento
esta a nocao de que é desejavel o estimulo ao desenvolvimento da motivacao
intrinseca do aluno como forma de tornar a aprendizagem mais prazerosa e
significativa para ele. Assim, a motivagao extrinseca nao seria mais vista como
um oposto da motivacao intrinseca, mas como uma variagao ao longo de um
continuo.

Além do incentivo ao desenvolvimento da motivagao intrinseca, a teoria
da auto-determinacao apregoa o estimulo a autonomia do aluno para aumentar
sua motivacao (Dornyei, 1998). A autonomia do aluno, concebida aqui como
seu progressivo controle e independéncia em relacdo a seu processo de
aprendizagem, tem como um de seus principios a sua possibilidade de



escolhas (Cotterall, 1995; McCombs, 1997). De acordo com este principio, 0s
estudantes desenvolvem sua autonomia €, consequentemente, sua motivacao,
se puderem assumir um certo grau de controle e escolha sobre sua
aprendizagem. Cotterall (1995) lista razbes para se incentivar a autonomia do
aluno:

a) filosoficamente, o aluno deve ter o direito de fazer escolhas em
relacao a seu aprendizado;

b) em termos pragmaticos, ha a importancia de se preparar o aluno para
um futuro de mudancgas rapidas, no qual a independéncia no aprendizado
individual sera uma qualidade valorizada;

c) psicologicamente, alunos acostumados a fazer escolhas e tomar
decisdes tendem a se sentir mais seguros no seu aprendizado;

d) em termos de instrucao formal, pode-se argumentar que nem sempre
o professor estara a disposicao do aluno para auxilia-lo em suas dificuldades.

Além disso, McCombs (1997), em seus estudos sobre motivagcao no
processo educativo em geral, reforga a idéia da auto-regulagcao (controle sobre a
atividade que se executa) como uma das bases da motivacao individual.
Segundo ela, o grau de estimulagdo que uma atividade exerce sobre um aluno
dependera, entre outros fatores, de sua relagdo com os interesses dele
(relevancia) e o nivel de controle e escolha que o aluno possui sobre a sua
realizacao.

As consideracoes a respeito dos processos motivacionais se fazem
necessarias, pois a base dos processos motivacionais observados pela
professora informante se localiza, entre outras situacdes, na possibilidade dos
alunos de opinarem e escolherem as atividades a serem realizadas em sala de
aula. Este tema sera desenvolvido com mais profundidade adiante, na secao
dedicada a esta pesquisa especificamente.

3. Metodologia — O estudo de caso

O estudo de caso é a metodologia escolhida para a realizacdo da
pesquisa. Vamos trabalhar primeiro com a definicao e caracterizacao do estudo
de caso e logo apos justificar sua utilizacao neste trabalho.

André (1995:49) define estudo de caso como o “estudo aprofundado de
uma unidade em sua complexidade e dinamismo préprio, fornecendo
informacoes relevantes para tomada de decisao” e, através desta definicao,
destaca o potencial diagndstico da metodologia. Brown & Rodgers (2002:21)
sugerem que “case study research comprises an intensive study of the



background, current status, and environmental interactions of a given social
unit.” Eles ainda destacam a natureza fortuita ou casual da metodologia, a qual
coloca o pesquisador constantemente frente ao acaso, a situacdes inusitadas.
Nunan (1992) sugere a definicao de estudo de caso como “the investigation of
[a] single instance in the context in which it occurs”. Em resumo, observamos
qgue o estudo de caso € a investigacao de uma instancia em agao num contexto
especifico, com a andlise de suas nuances e a consideracao dos varios
aspectos que interagem no seu funcionamento.

Para se justificar o uso do estudo de caso, pode-se recorrer a critérios
definidos na literatura. Para alguns pesquisadores (André, 1995; Smith (citado
em Stake (1988) apud Nunan, 1992)), a definicao do uso do estudo de caso
depende do que o pesquisador quer saber. O objetivo do pesquisador serviria
também para definir todo o restante da pesquisa: o contexto, o foco das
observacoes, a coleta e a interpretagcao dos dados e as conclusdes. Na area
especifica dos estudos sobre a motivacao em LE, Dornyei (2001:239) afirma
que “In the present state of L2 motivation research, which is characterised by
searches for a new understanding of the intricate and multilevel construct of
motivation, the adoption of qualitative research methods would seem to be
very timely”. Ele destaca que a caracteristica principal do estudo de caso € a
sua flexibilidade, que vem traduzida na grande variedade de técnicas de
elicitacao e coleta de dados.

Deve-se, também, estar ciente das vantagens e limitacbes da
metodologia. As vantagens listadas seriam (André, (1995); Adelman et al.
(1976) apud Nunan, 1992):

a) ao invés das outras metodologias, o estudo de caso possui um forte
elemento de realidade e pragmatismo, sendo, portanto, ideal para o
profissional da drea em termos de reflexbes a respeito da pratica
cotidiana;

b) as conclusoes derivadas do estudo de caso podem ser estendidas a
outras instancias ou a populacao da instancia estudada;

c) o estudo de caso representa uma visao multifacetada, profunda e
holistica da instancia, permitindo varias interpretacdes possiveis da
instancia;

d) um estudo de caso bem conduzido e estruturado pode servir de base
de dados para pesquisas futuras;



e) as interpretacoes e conclusdes produzidas podem ser utilizadas de
varias maneiras, seja para alterar a pratica pedagdgica ou para
aperfeicoar o treinamento de professores;

f) os dados sdo mais acessiveis ao publico em geral, alcangcando um
ndmero maior de leitores;

o)) os estudos de casos possuem uma capacidade heuristica
consideravel, levando o pesquisador a descobrir novas relacbes e
significados a respeito da instancia investigada.

Por outro lado, as limitacoes e criticas enderecadas ao estudo de caso
nao devem ser ignoradas. Ha problemas de ordem estrutural cujas criticas
mais comuns dizem respeito a validade e fidedignidade do estudo de caso
(André, 1995; Yin, 1984 apud Nunan, 1992; Brown & Rodgers, 2002):

a) a validade dos constructos: os conceitos estudados devem receber
mensuracoes operacionais corretas. Para Yin, isto é particularmente
relevante, pois podem ser utilizados julgamentos subjetivos para a coleta
de dados ou os instrumentos de andlise dos dados podem nao ser
adequados aos resultados que se deseja obter;

b)  a validade interna: o estabelecimento de uma relacdo causal, na qual
certas condigcdes levam a outras. Neste caso, corre-se o risco de se
ignorar a influéncia de outros aspectos em uma relacao de causa/efeito
entre as variaveis estudadas, ou de se realizar inferéncias errébneas a
respeito da instancia.

c) a validade externa: a generalizacao adequada a populacao
representada pela instancia. Uma critica que se faz em relacdo a este
aspecto é que, por falta de tempo de observacao, pode-se incorrer no
erro de se produzir falsas impressdes ou interpretacdes duvidosas a
respeito da instancia investigada, comprometendo, assim, as conclusodes
e generalizacoes do estudo;

d) fidedignidade (confiabilidade): o estudo pode ser repetido por outros
pesquisadores com resultados semelhantes. Neste aspecto, as criticas
giram em torno da inviabilidade ou impossibilidade de uma mesma
instdncia ser analisada e interpretada da mesma maneira por
pesquisadores diferentes. Tais criticas sao rebatidas, entretanto, com a
argumentacao de que esse fato €, na verdade, uma vantagem do estudo
de caso, a de derivar interpretacoes multiplas que contribuiriam mais
para a compreensao integral dos fenémenos em estudo;

Ha problemas também de ordem pratica, dentre os quais destacam-se
0S seguintes pontos:



a) o estudo de caso pode se tornar tdo essencialmente descritivo que
pode padecer da falta de uma base tedrica que o oriente, acrescentando
pouco ao conhecimento da area;

b) o potencial de iluminar os varios aspectos de uma instancia e sugerir
mudancas no tratamento de seus problemas pode levar a problemas se
aplicado incorretamente em instadncias que nao correspondem
estruturalmente a investigada;

c) a questao ética: podem ser omitidos dados importantes de acordo
com a conveniéncia do pesquisador.

Gostaria de destacar que, epistemologicamente, parece-me um pouco
arriscado aventurar-se em interpretacoes da realidade sem uma base sélida em
conhecimentos da area da psicologia. Uma compreensao mais acurada acerca
das razbes das crencas e atitudes das pessoas pode apresentar-se inviavel se
nao se pode contar, por exemplo, com um arcabouco teérico freudiano. Assim,
qualquer afirmativa ou conclusao derivada de tal compreensao seria passivel de
criticas a respeito de sua validade e confiabilidade pela prépria incapacidade do
pesquisador (e até dos proprios informantes) de analisar as razoes dos seus
pensamentos e atos.

No caso de nossa pesquisa, estudaremos as mudancas nas crencas e
percepcoes de uma professora de ILE (instdncia em agédo) de uma escola da
rede publica de Belo Horizonte (contexto especifico) e tentaremos realizar uma
reflexdo que possa levar a conclusdes e derivar sugestoes para a sua pratica do
ensino de ILE.

3.1 O uso de narrativas

No que tange a coleta de dados, recorreremos ao uso de narrativas
produzidas pela professora e entrevistas. As narrativas constituem-se em uma
fonte de dados valiosa para o estudo de caso por causa de suas caracteristicas
essencials, sendo comparadas aos dados empiricos dos estudos quantitativos
(Clandinin, Connelly & He, 1997). Clandinin & Connelly (1999) criaram uma
metafora que explicita tais caracteristicas: a metafora do espaco tridimensional
da pesquisa narrativa. Os autores sugerem gue as narrativas compreendem os
aspectos “pessoal e social (interagao); passado, presente e futuro
(continuidade); combinados com a nocao de lugar (situacao)” (Clandinin &
Connelly, 1999:50). Assim, estudos de narrativas enfocam o individuo imerso e
em acao na sociedade, em um espacgo fisico e em um periodo de tempo
especificos, caracteristicas coincidentes com as do estudo de caso.



As narrativas também assumem um papel esclarecedor para a
compreensao holistica das pessoas. Elas transmitem a sua historia pessoal,
evidenciando fatores que podem influenciar a pratica profissional. Como
afirmam Clandinin, Connelly & He (1997:672): “We believe that there is more
of a sense of a person living inside a story than there is of a person living inside
a theory or living inside an ideology”. Assim, o conjunto das experiéncias
pessoais tem maior peso na determinacao da atuacao, por exemplo, de um
professor de LE do que seus conhecimentos técnicos da area, o que estad de
acordo com a idéia de Nespor (1987) de que as crencgas sao preponderantes na
determinacao das tarefas executadas na sala de aula.

Além disso, é destacado o papel social e atuante do pesquisador nas
investigacoes de narrativas; para Clandinin & Connelly (ibid) e André (1995), o
pesquisador nao deve ficar passivo frente a realidade e conclusdes
descobertas. Ao contrario, ele deve usar do conhecimento adquirido para
oferecer sugestoes para a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Os tipos de narrativa investigados serao o diario reflexivo escrito pela
professora como uma das atividades requisitadas pelo curso de
aperfeicoamento que ela freqienta na Faculdade de Letras da UFMG, no
projeto denominado EDUCONLE e uma entrevista semi-estruturada.

A escrita de diarios constitui-se, de acordo com Clandinin & Connelly
(ibid), em uma ferramenta poderosa na narragcdo das experiéncias dos
individuos. Apesar do fato de que, de acordo com os autores, eles geralmente
nao sao escritos com uma intencao reflexiva, o diario analisado possui uma
forte caracteristica reflexiva, o que, no meu ponto de vista, contribui para a
compreensao da visao émica, que € aquela reflete o sistema cultural que os
individuos utilizam para interpretar € dar sentido as suas experiéncias no
contexto investigado (Watson-Gegeo, 1988). Além disso, os autores advertem
que, para que possam contribuir efetivamente para o crescimento do
conhecimento em geral e do proprio individuo que o escreve, eles devem ser
escritos rotineiramente e ser ricos em detalhes.

Entrevistas sao largamente utilizadas para a criacao de textos de campo
Clandinin & Connelly (ibid). Elas geralmente sao transcritas integralmente ou
apenas parcialmente, de acordo com os interesses do pesquisador1[1]. Qutra
caracteristica das entrevistas é que a forma como o entrevistador as conduz
determina também a maneira como 0s entrevistados respondem. Elas também
podem ser totalmente ou parcialmente pré-definidas, dependendo do grau de
liberdade que o entrevistador deseja lhes conferir.

1[1] A integra da entrevista realizada nesta pesquisa encontra-se no apéndice A.



4. A pesquisa

Esta pesquisa pretende analisar as crencgas e atitudes de uma professora
de ILE sobre a relacao entre os niveis de motivacao de seus alunos e o tipo de
atividades realizadas em sala de aula. A pergunta central da pesquisa é: O
conhecimento cientifico tedrico e a experimentacao empirica podem alterar as
crencas de um individuo? A pergunta é pertinente no sentido em que, como ja
destacamos anteriormente, supde-se que 0S sistemas de crencas sao
resistentes a mudancas e so seriam abandonados se houver outro(s) para
substitui-los (Nespor, 1987). Conforme sugerido nas orientacoes sobre estudos
de caso no TESOL Quarterly (2003), a analise dos dados partira de observacoes
mais gerais para as mais especificas.

4.1 O perfil da professora informante

A professora informante trabalha em uma escola da rede estadual de
ensino, na regido leste da cidade de Belo Horizonte. E jovem e esta trabalhando
no ensino de inglés como lingua estrangeira (ILE) hd menos de 3 anos. Apesar
de todas as dificuldades de sua situacao (ver nota de rodapé), nota-se que ela
tenta incrementar o processo de ensino/aprendizagem. Ela participa do projeto
EDUCONLE, da Faculdade de Letras da UFMG, o qual oferece um curso de
educacao continuada para os professores de inglés da rede publica. Deixa
transparecer no diario que esta gostando muito do projeto: “...gostei muito
desta aula, achei interessante a abordagem sobre como nds professores
comportamos em sala de aula”, “Esta aula foi bastante divertida...”, “A outra
atividade também foi bastante legal...”, “...com muito pesar tive que faltar a
estas aulas...”. Além disso, reconhece claramente que tem aprendido muito no
curso, principalmente através da conjugacao das reflexdes sobre teoria com a
pratica: “Entdo, por isso que eu acho que a educacao continuada tem que ser
assim, a prdtica junto com a teoria, sei la. Eu acho que isso é uma boa
proposta”. Ela inclusive faz uma critica ao curso de graduacao que frequentou,
o qual, segundo ela, nao conseguia realizar tal ligacao: “...a gente achava que
quando a gente ia pra fazer as matérias da Faculdade de Educacao, a gente
achava que la a gente ia aprender a ser professor, né? Vou aprender o que é
uma sala de aula... mas, completamente diferente. Pura teoria, entendeu? Nao
existia um estudo assim, olha, existe uma dindmica para esta atividade...".

As reflexdes da professora quanto a uma atividade de teatro que os
alunos fizeram revelam dois aspectos de sua personalidade: ela se mostra
insegura por estar realizando uma atividade que nunca havia feito antes, ao
mesmo tempo em que se mostra feliz por estar possibilitando que os alunos
usem sua criatividade e desenvolvam sua autonomia. Foi destacado um trecho
em negrito que, a0 meu ver, evidencia o poder do aprendizado da observacao
na formacao das crencas os professores (Nespor, 1987; Pajares, 1992):



“Detalhe, estou caminhando com as minhas reflexées|;] esta peca de teatro é
algo inovador para mim, por que, enquanto aluna de lingua inglesa eu nunca
fiz um teatro em inglés, mas como eu vi que este era um anseio de parte dos
alunos, resolvi quebrar o meu ritmo totalmente tradicional. Aceitei o desafio e
entao vamos ver o que vai acontecer. Ja estou percebendo que os alunos estao
colocando a criatividade em evidéncia. Muitos fizeram a proposta de fazer outra
peca de teatro, ou seja, pediram para fazer Cinderela, Snow White e outros.
Estou deixando... vamos ver o que vai acontecer..."”. A situacao transcrita revela
que a professora nao parece guiar sua pratica por teorias de ensino, mas sim
por principios pessoais, como por exemplo, neste caso, que se deve tentar
fazer com que o aluno participe, se expresse mais livremente e se envolva
mais com o aprendizado. Ela ndo tem medo de errar, embora isto possa levar a
consequéncias indesejaveis para os alunos. Ela poderia, assim, tentar pautar
sua pratica por principios ou teorias da area do ensino de LE, inclusive para
poder refletir melhor sobre sua conduta.

4.2 O contexto da pesquisa

A professora informante trabalha em uma escola da rede estadual de
ensino localizada na regiao leste da cidade de Belo Horizonte. O prédio é velho
e esta mal conservado, com rachaduras e vidracas quebradas. No interior, as
salas de aulas também estdao em mau estado, com varias carteiras quebradas,
paredes necessitando de pintura e portas com os trincos danificados. Nao ha
qualquer decoracao, quadros ou pbsteres de nenhuma matéria nas paredes das
salas. Como se pode concluir, o ambiente fisico ndo & dos mais favoraveis para
o desenvolvimento dos alunos.

Em termos de material de apoio didatico, a professora ndo pode contar
com aparelho de som, tendo que trazer de casa se quiser trabalhar com fitas.
Também nao ha servico de mecanografia, como serd mencionado adiante. Os
recursos, como um todo, sao escassos. Enfim, a situacao geral reflete bem o
descaso das autoridades estaduais ao longo dos anos.

Os alunos que freqlentam a escola sao oriundos de classes
desfavorecidas, como ela deixa claro no seu diario quando comenta que havia
pedido que eles tirassem coépia de um texto e a resposta de varios foi “ndo
tenho dinheiro, pois o xerox custa R$ 3,00”. A turma observada nesta pesquisa
e que ela usa nas reflexdes do seu diario € uma turma de 1° ano do 2° grau
com aproximadamente 30 alunos. Por causa dos movimentos por melhores
condicbes de trabalho2([2], as aulas tém durado apenas 30 minutos, o que limita

2[2] Os movimentos por melhores condicdes de trabalho tém se constituido em uma rotina na
histéria da rede estadual de ensino de Minas Gerais. Os baixos saldrios, o mau estado da
estrutura fisica dos prédios, a falta de recursos didaticos e a auséncia de estimulos a



bastante as opcdes de atividades. Outro fator que pode ser colocado como
dificultador do trabalho da professora é o fato de que as duas aulas da turma
sao separadas por uma aula de outra turma, quebrando, assim, o ritmo de aula
e levando a uma perda desnecessaria de tempo. E, ainda, as paralisacoes
propostas pelo sindicato tém, coincidentemente, ocorrido nos dias de aula da
turma, nas tercas-feiras.

4.3 A evolucao das crencas e praticas da professora em relacao a
motivacao dos seus alunos

Inicialmente, as falas da professora durante a entrevista revelam que sua
atuacao profissional corrobora as idéias sobre o poder do aprendizado da
observagcao na formacgao do professor (Nespor, 1987; Pajares, 1992). Quando
perguntada sobre sua vida escolar no 1% e 2° graus, ela diz. “Nao tinha, nédo
tinha essa questao de motivar nao”; “essa questao de motivacao ‘Ah, vai ter
um teatro de inglés’, eu nunca vi na minha escola, eu nunca vi”; “Que, se vocé
olhar meu historico, meu passado, eu nao tive nenhum professor que
investisse nisso”; “Entao, quer dizer, eu entrei na sala de aula com a imagem
de um certo tipo de profissional na minha cabeca. E ai, quer dizer, eu ia me
fazer atraves dessa imagem”; “eu fazia o que eu aprendi, ou seja, é gramatica
no quadro, igual eu tava falando aqui. Passava no quadro, pegava o livro,
quando os alunos tinham o livro, marcava um tanto de pagina para eles
fazerem”. Portanto, ela revela nesse fragmento que trabalhava da maneira que
seus professores de infancia e adolescéncia o faziam.

Entretanto, no transcorrer da entrevista, ela revela que se sentia
incomodada por nao estar atendendo as necessidades de seus alunos. Percebe
que os alunos de hoje sao diferentes da aluna que ela foi na sua época. Por
exemplo, ela comenta: “Eu era aquela aluna dos tempos de ditadura mesmo.
(...) O professor mandou, o professor tem toda a razdo, ndo questiona o
professor, o que ele falou é certo. Ndo tinha nada de questionar. Hoje nao”;
“Mas s6 que o publico que eu tenho hoje me pede outras coisas. Eu num
posso deixar de atender isso”; "hoje é completamente diferente, entendeu?
Hoje vocé tem que ter jogo de cintura, tem que ter mais politica na sala, vocé
tem que levar na brincadeira, vocé tem que ter esportiva, ne?”; “Até eu vi uma
palestra com o Juarez Dayrell, é uma geracao que se preocupa muito com a
cultura, entao por isso que essa questdo do teatro teve, eu, teve um peso
tambéem”.

Além disso, a professora nao fica somente na percepcao dessa mudanca
do perfil dos alunos; ela também mostra consciéncia do fato de que o docente

capacitacao dos professores refletem o descaso das autoridades governamentais em relacao a
educacao, resultando em um prejuizo geral para os alunos.



tem que estar atento as reacdes do seu publico. Ela afirma: “Entdo, a gente
tem que sentir também o ambiente, entdao o que eu percebo no ambiente, que
0 negdcio ndo ta fluindo, ta aquela aula... ai eu ja penso: ‘Nossa, ta horrivel, eu
preciso dar um jeito de mudar’”; “Era um tédio a aula, entendeu? Nem eu tava
gostando da aula. Nossa, essa aula ta um tédio. Realmente tem razao dos
alunos estarem assim”; “... E igual, por exemplo, o palestrante, ele té la e se
ele comeca a perceber que a platéia dele ta abrindo a boca, td dormindo, ta
conversando, é preocupante, nao é? Eu acho que uma coisa que deixa qualquer
um que ta la na frente motivado também [a mudar]. Entdo, por isso, se eu
perceber algo assim, al eu vou ter que mudar minha estratégia; eu tenho que

ver que que ta acontecendo nas minhas aulas...”.

O primeiro passo para a mudanca havia sido dado: a percepcao de que
havia algo errado e que a incomodava. Contudo, ela nao sabia o que fazer,
sentia-se impotente para mudar. Ela revela: “E, eu ndo conseguia mesmo.
Entdao, como que eu vou fazer isso? Assim, por exemplo, eu ndo tenho
recursos, eu ficava pensando, eu nao tenho recursos”; “Porque, antes de
entrar [no curso], me incomodava, mas eu ndo conseguia caminhar para uma
reflexao, era um incomodo”.

O incdbmodo, porém, fez com que tentasse resolver seus problemas. Ela
decidiu estudar para se capacitar e melhorar, sem esperar pela ajuda da escola
ou do Estado. Assim, esta fazendo o curso de educacao continuada que ja foi
mencionado anteriormente. Suas falas mostram claramente essa decisao:
“Entao, assim, por isso que eu acho, que eu té achando legal, essa proposta da
educacdo continuada. Porque nao existe mais esse negdocio de vocé ficar com
aquilo que a gente recebeu [na graduacado], porque aquilo que a gente recebeu
ta insuficiente. Para os alunos de hoje, ta insuficiente”; “Mas so que o publico
que eu tenho hoje me pede outras coisas. Eu num posso deixar de atender
Iss0. Isso € uma coisa que me incomoda. Foi um tanto que por ISso que eu
procurei essa educacado continuada. Falei, quem sabe isso ai pode me ajudar,
porque aqui na escola a gente ndo tem um apoio pedagdgico, é o professor

Z

SO .

Um dos enfoques do curso de educacao continuada é levar o professor a
refletir sempre sobre sua pratica, a chamada educacao reflexiva. A intencao é
fazer com que o professor pense sobre suas crencas e descubra as razoes de
suas atitudes acerca do processo de ensino e aprendizagem. O efeito do curso
transparece nas falas da professora, que o reconhece claramente: “Estou,
estou bem diferente. Assim, bem diferente eu nao vou falar... estou refletindo
mais. Porque, antes de entrar [no curso], me incomodava, mas eu nao
conseguia caminhar para uma reflexao, era um incémodo”; “Estou refletindo,
justamente [inaudivel] a refletir mais, a pensar mais ”.



Um dos resultados das reflexdes da professora € uma mudanca de suas
crencas acerca do processo de ensino, corroborando a idéia exposta
anteriormente de que 0s sistemas de crencas podem ser substituidos se forem
disponibilizados outros mais elaborados para o individuo, embora seja um
processo gradual e dificil (Nespor, 1987). Ela fala: “Entéo, claro que nao é que a
gente tem que estar sempre tendo alguma coisa... ndo que eu vou jogar fora o
modelo de profissional que eu tava, que eu construi, né? Aproveitar algumas
coisas e passar algumas, né?”.

As reflexdes apresentadas a levaram a uma mudanca de sua pratica em
relacdo a motivacao dos alunos. Parece que o processo se iniciou na aula de
metodologia do dia 25-04-03, cujo tema foi o texto Classroom management, de
Gebbard (sem referéncia de data). Entre as anotacdes da aula, coloco em
destaque: “Saber planejar a aula de acordo com a realidade do aluno e o
tempo. Deixar sempre o aluno com uma atividade interessante, levar em
consideracdo o que o aluno quer..."”. O texto de Gebbard convoca o professor a
estar atento as necessidades e desejos dos alunos e a ouvi-los, 0 que se
constitui em um fator motivacional poderoso (McCombs, 1997). A professora
nota que O seu interesse no que o aluno pensa e o fato de dar-lhe a
oportunidade de expressar 0s pensamentos (através de um questionario que
ela pediu que eles respondessem) contribuem para aumentar o interesse e a
motivacao: “...para minha surpresa, 0s alunos gostaram de ter respondido este
questionario. A grande maioria, creio, ficou surpresa ao ver o interesse de nos
professores quanto a estarmos preocupados com o que eles acham ou com o
que eles querem”. Essa preocupacao com a motivacao dos alunos também se
faz presente através da variacao do tipo de atividades realizadas em sala. Ela
pediu que os alunos trouxessem noticias retiradas de versdes em portugués de
jornais estrangeiros. Depois as coletou e, em uma determinada aula (qQue nao
foi observada por mim), entregou-as aleatoriamente aos alunos. Logo apds
escreveu, em inglés, as manchetes referentes a cada noticia no quadro. A
medida que identificasse a manchete de sua noticia no quadro, o aluno devia se
levantar e ler a noticia para os colegas. A professora comenta, em relacao a
essa atividade: “Achei esta atividade interessante, pois percebi que o perfil da
turma sao alunos criativos e que gostam de participar de atividades diferentes”.

A sensibilidade e a valorizacao quanto as sugestdes dos alunos &, talvez,
o exemplo mais flagrante das mudancas de atitude da professora. Ela escreve:
“Bem, mas logo apds esta atividade (descrita por mim acima), um aluno desta
turma procurou-me e sugeriu que fizéssemos um teatro. Achei que aquela
atividade das reportagens trouxe uma inspiracdo para a oralidade dos alunos,
achei interessante”. E continua, na aula seguinte: “Conforme sugerido pelo
aluno, fiz a proposta de um teatro. (...) Pedi a eles que tirassem xerox, que
inclusive custou R$ 3,00 numa lojinha la perto da escola. Bem, os alunos
reclamaram um pouco, mas o entusiasmo com o teatro e a nota que eu propus



para esta atividade fez com que eles parassem de reclamar”. Eu destaquei a
parte em negrito no texto devido a um aspecto negativo que a motivacao pode
assumir quando é originada de forma extrinseca, ao contrario da origem
intrinseca, e destaca o prémio, ou a nota, e nao o prazer advindo da realizagao
da atividade (Dornyei, 1990, 1998). No entanto, existe a possibilidade da
motivacao extrinseca tornar-se intrinseca se o aluno atribuir um valor pessoal e
verdadeiro a realizagdo da atividade, independentemente da origem da
motivacao.

Alguns trechos da entrevista realizada com a professora evidenciam que
ela, implicitamente, reconhece a natureza multifacetada da motivacao dos
alunos. Ela relaciona a motivagao a varios fatores, tais como:

a) a interacdo na sala de aula usando a LE: “N3do existia professora que... ela
nao incentivava o comunicativo em inglés, pelo menos no ensino fundamental
nao foi. No 2° grau, eu tive uma professora, como eu fiz curso técnico, estudei
um ano so de inglés. A professora, ela conversava o tempo todo em inglés na
sala, entendeu? Eu [inaudivel], mas eu gostava muito da aula dela”,

b) o aspecto ludico: “A faculdade foi muito assim, os professores, eles, eles
davam trabalhos pra vocé apresentar um tema assim. Mas académico, né?
Aquela coisa assim, mais académica pra vocé apresentar. Eu ja apresentei um
trabalho em inglés na faculdade, me lembro, acho que foram poucos trabalhos
que eu apresentei. Mas, um foi de lingua inglesa, da matéria lingua inglesa, o
outro foi da parte de literatura, que eu apresentei sobre um livro, um texto que
a gente leu, entdo a gente teve que apresentar. No mais, nada, assim, de
ladico também, ndo tinha ndo "

c) o aspecto do prazer: “Eu sempre penso de ter uma aula que o aluno pense
assim, “Nossa, essa aula foi boa, foi prazerosa, eu aprendi e gostei! ”,

d) atividades de listening: “...eu vou dar uma atividade de listening pros
alunos”, porque eles ndao sentem que estdo estudando inglés se eles nao
fizerem uma atividade assim, de listening. E, eles ficam... aquela coisa muito de
gramatica, né? Entédo eles nao sentem... que estudar inglés para eles é so em
cursinho. Entao, eu trouxe o radio, que toda vez que vocé chega com o radio, ja
da um impacto diferente...”,

e) variacdo no estilo de aprendizagem ativado pela atividade: “E, trazer
figuras mesmo. Eu ja dei aulas depois... eu comecei a trazer mais essas coisas
assim, a tentar montar um material pra mim, um material, assim, diferente”,

f) a motivacdo varia entre as turmas de alunos: “Em outras turmas nao
funciona. Eu fiz em outra turma, foi até a turma que a F. acompanhou, e nao



teve motivacdo nenhuma pra fazer teatro. Teve um grupo que teve, ensaiou
bonitinho e tal, mas néo teve aquela empolgacao ”;

g) o grau de participacdao e responsabilidade do aluno no processo: “Estd
dificil, por exemplo, o material & dificil, quer dizer, mas também € uma
oportunidade de fazer, estar levando os alunos a trazer... entdo, € uma
oportunidade de tirar um pouco, de estar delegando tudo pra gente; ou seja,
passar o aluno também a se sentir responsavel pelo aprendizado (...) Isso pode
motiva-lo”.

Finalmente, a mudanca de suas crengas e praticas comecaram a se
refletir em uma mudanca da postura dos préprios alunos. Em um trecho do
diario, ela comenta: “Nesse ano os alunos chegam na sala e ja perguntam:
“Que que vocé vai dar pra gente?”, quer dizer, ja tem uma curiosidade, sabe
que vocé vai passar alguma coisa. Ano passado nao, ja era aquela coisa
macante, era gramatica...”.

4.4 As impressOes da professora informante quanto aos resultados da
pesquisa

Houve um momento de relato dos resultados da pesquisa para a
professora informante. Ele constou de uma conversa rapida, durante a qual a
professora praticamente concordou com todos os aspectos observados e
relatados na pesquisa. Reiterou que, daqui em diante, pautara sua pratica pela
consideracao dos aspectos que motivam seus alunos, incorporando esse
principio em sua atividade profissional.

Ela somente demonstrou resisténcia quanto ao trecho da secao 4.1 que
coloca uma observagao quanto a necessidade, sentida por este pesquisador, de
ela basear sua pratica em conhecimentos tedéricos para que nao fique restrita a
suas crencas. Apds a argumentacao de que a leitura de textos tedricos poderia
leva-la a enxergar aspectos que ela nao conseguia somente através da
experiéncia, ela se sentiu mais motivada a investigar sobre os fatores que
exercem alguma influéncia na pratica de ensino de ILE.

5. Concluséao

A presente pesquisa procurou evidenciar a mudanca das crencas e
atitudes de uma professora de ILE em relagdo a motivacao dos seus alunos. Foi
utilizada a metodologia de estudo de caso, pois se estudou uma instancia em
particular (uma professora), em um contexto definido (a sala de aula) e em um
periodo de tempo determinado. A coleta de dados se deu através da leitura de
um diario reflexivo da professora, assim como a realizacdo de uma entrevista
semi-estruturada. Apds a anélise dos dados, concluimos que houve uma



mudanca ja que ela passou a refletir e a perceber melhor as necessidades dos
seus alunos, modificando sua pratica para atendé-los e motiva-los a aprender
mais.

Foi identificada a existéncia de etapas bem distintas nesse processo de
mudanca da professora:

1- a conscientizacdo de que os alunos de hoje tém necessidades diversas das

gue ela possuia enquanto foi aluna;

2- a percepcao de que a sua pratica nao condizia com as necessidades dos
seus alunos, feita através da observacdo de suas reacdoes as atividades
propostas nas aulas;

3- a conscientizacao de que esse fato a incomodava e que era necessario fazer
alguma coisa para transformar a situagao;

4- a percepcao de que ela nao possuia meios ou recursos para modificar a
situacao;

5- a decisao de fazer um curso de educagao continuada para melhorar sua
pratica;

6- o inicio das reflexdes a respeito de suas crencas e praticas;

7- a percepcao de que ela estava diferente por ter sofrido mudangas por causa
de suas reflexoes.

A andlise dos dados da suporte a proposicao de Nespor (1987) de que,
apesar da forte influéncia do aprendizado da observacdao na formagédo de
crencas e praticas dos professores e da natureza rigida das crencas, existe a
possibilidade que estas sejam substituidas se houver a disponibilidade de
outras fontes de conhecimento mais elaboradas para o professor. Este
processo ocorreu com a professora informante desta pesquisa em um periodo
relativamente curto de tempo (aproximadamente 7 meses), se comparado a
totalidade de suas experiéncias de vida na escola.

Pesquisas na area de crencas dos professores demonstram o quanto
sao importantes no cotidiano destes profissionais e apontam para a
necessidade de se pesquisar mais sobre o assunto para que Se possa
compreender com mais profundidade os fatores intervenientes na pratica de
sala de aula.
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Apéndice A
integra da entrevista realizada com a professora informante da pesquisa

T- N., em relagdo a motivacao, eu vi aqui no seu diario que, quando vocé
comecou a fazer teatro com os alunos, vocé estava experimentando uma coisa
nova, que vocé nao tinha feito quando vocé era aluna.

N- Ah, isso mesmo.

T- Vocé, como que era a questao da sua motivacao enquanto vocé era aluna...
como vocé sentia que o0s seus professores de inglés trabalhavam, ou néao
trabalhavam, a motivacao?

N- Nao tinha, nao tinha essa questao de motivar nao. Eu nao sei se foi coisa
minha mesmo, ou da minha casa... la em casa o pessoal gostava muito de
inglés. O livro que trabalha... da inglés, eu gostava do livro, achava legal o livro.
Mas a aula em si era essa aula mesmo, gramatica, decorar os verbos, copiar 5
vezes 0 mesmo verbo... era esse esquema. A professora era rigida, olhava, a
gente tinha que fazer, entendeu? Entdo, essa questao de motivacao “Ah, vai
ter um teatro de inglés”, eu nunca vi na minha escola, eu nunca vi.

T- E vocé nao sentia os professores preocupados, nem se falava sobre isso?

N- Nao, nem se falava sobre isso. Ndo existia professora que... ela nao
incentivava o comunicativo em inglés, pelo menos no ensino fundamental néo
foi. No 2° grau, eu tive uma professora, como eu fiz curso técnico, estudei um
ano so de inglés. A professora, ela conversava o tempo todo em inglés na sala,
entendeu? Eu [inaudivel], mas eu gostava muito da aula dela.

T- Isso motivava a querer aprender mais?



N- Isso. Ela dava uma motivacdo sim, porque ela saia falando, perguntava [pral
gente, ai todo mundo ficava meio sem graga, nao entendia, mas eu gostava da
aula dela. As vezes ndo entendia, alguma coisa eu ndo entendia, entdo isso me
dava vontade de querer aprender. Eu acho que eu gostei de inglés assim, foi da
forma tradicional. Nao tive nada assim, de acrescentar...

T- E na faculdade? Como é que foi essa questao também de motivacao... Isso
ja era um assunto que os professores tocavam na sala de aula?

N- A faculdade foi muito assim, os professores, eles, eles davam trabalhos pra
vocé apresentar um tema assim. Mas académico, né? Aquela coisa assim,
mais académica pra vocé apresentar. Eu ja apresentei um trabalho em inglés na
faculdade, me lembro, acho que foram poucos trabalhos que eu apresentei.
Mas, um foi de lingua inglesa, da matéria lingua inglesa, o outro foi da parte de
literatura, que eu apresentei sobre um livro, um texto que a gente leu, entdo a
gente teve que apresentar. No mais, nada, assim, de ludico também, nao tinha
nao.

T- Sei.

N- A questao, assim, de ludico. Era porque, quer dizer, a faculdade, o clima ja é
diferente. E todo mundo adulto, né. Entdo acho que tudo que o professor, se
ele se propusesse a fazer uma coisa ludica, funcionaria muito mais do que
numa escola de ensino meédio, porque la serao futuros profissionais. Entao
acho que eles estariam mais atentos, né?

T- Existe um pressuposto de que quem esta la quer aprender.
N- Quer aprender.
T- Estd motivado.

N- Isso, né? Entédo, assim, na faculdade eu nao tive realmente aula de falar,
assim, ah, essa aula foi muito interessante. Principalmente metodologia, a
gente nunca viu metodologia.

T- No curso de letras.

N- No curso de letras. O que eu acho um grande erro. Né, é o que eu to
aprendendo em educacao continuada.

T- Entdo fica adiado para a pds-graduacao uma coisa que tinha que ser da
graduacao.



N- Exatamente, exatamente. Que, o que, por exemplo, a gente achava que
quando a gente ia pra fazer as matérias da Faculdade de Educacédo, a gente
achava que |4 a gente ia aprender a ser professor, né? Vou aprender o que é
uma sala de aula... mas, completamente diferente. Pura teoria, entendeu? Nao
existia um estudo assim, olha, existe uma dindmica para esta atividade...

T- Nem mesmo pratica de ensino?

N- Nossa, a pratica de ensino era o qué? Estudar teoria, entendeu? Entao,
assim, por isso que eu acho, que eu td achando legal, essa proposta da
educacao continuada. Porque ndo existe mais esse negoécio de vocé ficar com
aquilo que a gente recebeu [na graduacao], porque aquilo que a gente recebeu
td insuficiente. Para os alunos de hoje, ta insuficiente. Eu nao era uma aluna
como 0s alunos de hoje séao.

T- Sei.
N- Eu era aquela aluna dos tempos de ditadura mesmo.
T- Fazia o que o professor mandava...

N- O professor mandou, o professor tem toda a razdo, nao questiona o
professor, o que ele falou é certo. Nao tinha nada de questionar. Hoje nao.

T- Talvez por isso que essa questao da motivacao nao era abordada.

N- Nao era abordada. Vocé tinha que fazer porque tinha. Porque se vocé nao
fizer o problema é seu, vocé nao vai ser nada na vida [risos]. Agora, aqui na
escola, é totalmente diferente o perfil que a gente pega de aluno. Aluno te
desafia, te faz até pensar também: “Né&o, professora, mas ndo tem isso?”,
alunos que te questionam, que te criticam, entendeu? Na minha época nao
tinha isso, quem criticava a professora era para fora, suspensao, qualquer outra
coisa.

T-E.

N- Entdo, a consequéncia era outra, hoje é completamente diferente,
entendeu? Hoje vocé tem que ter jogo de cintura, tem que ter mais politica na
sala, vocé tem que levar na brincadeira, vocé tem que ter esportiva, né? Entao,
€ uma série de elementos que, isso, a faculdade ndao me deu preparo nenhum
pra enfrentar. E nem, a questdo mesmo que era o papel da faculdade, a
guestao da metodologia, né? Como vocé vai trabalhar esse assunto, ser mais
objetivo. Entdao quer dizer, cé pega um tanto de teoria e fica estudando as
teorias, fica estudando os caras, os caras tal. E de repente, estdo até fazendo
uma teoria de acordo do que faz com a pratica, s6 que vocé nao vivencia.



T- T4 certo.

N- Entdo vocé nao consegue focalizar o que o cara td querendo dizer com
aquilo. Entao, por isso que eu acho que a educacao continuada tem que ser
assim, a pratica junto com a teoria, sei la. Eu acho que isso é uma boa
proposta.

T- Eu encontrei aqui na sua narrativa varias mengoes a respeito da questao da
motivagdo, mesmo que indiretamente. Quando vocé escreveu seu didrio vocé
pensou sobre isso, ou foi, vocé, foi natural, vocé nao refletia exatamente sobre
isso? Por exemplo, vocé diz que ficou surpresa quando o aluno diz que gostou
de ter respondido um questionario, querendo saber... “Olha, a professora quer
saber o que que eu penso disso.”

N- A-ha.

T- E ai vocé ja comecou a... em outras paginas vocé comeca a demonstrar que
ja estd comecando a refletir sobre essa questao da motivagao. Isso aconteceu
de uma forma natural, ou vocés leram algum texto que tivesse o objetivo que
refletir sobre a questao...

N- Nao, acho que foi uma coisa de forma natural. Porque, é igual eu estou te
falando, eu acho assim, que, € a minha necessidade do momento, entendeu?
Que é essa questao da motivacdo. Que, se vocé olhar meu histérico, meu
passado, eu nao tive nenhum professor que investisse nisso. Entao, nao era
uma coisa que eu achava que seria preocupante. Entdo, quer dizer, eu entrei na
sala de aula com a imagem de um certo tipo de profissional na minha cabeca. E
ai, quer dizer, eu ia me fazer de através dessa imagem. Mas s6 que o publico
gue eu tenho hoje me pede outras coisas. Eu num posso deixar de atender
ISs0. Isso € uma coisa que me incomoda. Foi um tanto que por iSso que eu
procurei essa educacao continuada. Falei, qguem sabe isso ai pode me ajudar,
porgue aqui na escola a gente nao tem um apoio pedagdgico, € o professor so.
Entdo, eu num... na educacao continuada a gente tem realmente estudado
isso, né? Essa questao, assim, da motivacao. Por exemplo, é... administrar a
sala de aula, o tempo que vocé vai dar... a gente tem realmente estudado
algumas teorias sim. Eu sempre penso de ter uma aula que o aluno pense
assim, “Nossa, essa aula foi boa, foi prazerosa, eu aprendi e gosteil”, né?

T- A-ha.

N- Entdo, claro que nao € que a gente tem que estar sempre tendo alguma
coisa... nao que eu vou jogar fora o0 modelo de profissional que eu tava, que eu
construi, né? Aproveitar algumas coisas e passar algumas, né?



T- Vocé conseguiria lembrar como vocé encarava a motivacao dos seus alunos
antes de comecar a educacao continuada? Ou seja, vocé consegue perceber
mudancas nas suas crencas durante a realizacao do curso? Vocé ta diferente do
gue vocé era antes?

N- Estou, estou bem diferente. Assim, bem diferente eu ndo vou falar... estou
refletindo mais. Porque, antes de entrar [no cursol, me incomodava, mas eu
nao conseguia caminhar para uma reflexao, era um incémodo.

T- Por que vocé achava assim?

N- Era um tédio a aula, entendeu? Nem eu tava gostando da aula. Nossa, essa
aula ta um tédio. Realmente tem razao dos alunos estarem assim. Nao tem
nada que eu possa fazer para convencé-los de que isso é importante. Quer
dizer, num dou um trabalho, fico sé no livro, sabe? Entao...

T- Mas por que vocé ficava [s6 no livro]? Vocé nao sabia o que fazer, ou voceé...
O que que era que acontecia?

N- Nao, eu fazia o que eu aprendi, ou seja, &€ gramatica no quadro, igual eu tava
falando aqui. Passava no quadro, pegava o livro, quando os alunos tinham o
livro, marcava um tanto de pagina para eles fazerem.

T- Quer dizer que vocé, assim, vocé se preocupava com a motivagdo mas vocé
nao conseguia se desvincular do modelo que vocé presenciou...

N- Exatamente. E, eu ndo conseguia mesmo. Entdo, como que eu vou fazer
isso? Assim, por exemplo, eu nao tenho recursos, eu ficava pensando, eu nao
tenho recursos. Antes mesmo de entrar na educacao continuada, eu falei “Néo,
eu vou dar uma atividade de listening pros alunos”, porque eles ndo sentem
que estao estudando inglés se eles nao fizerem uma atividade assim, de
listening. E, eles ficam... aquela coisa muito de gramaética, né? Entdo eles nao
sentem... que estudar inglés para eles é s6 em cursinho. Entdo, eu trouxe o
radio, que toda vez que vocé chega com o radio, ja dd um impacto diferente. A,
esse ano, eu percebo que o perfil dos meus alunos desse ano e do ano
passado.

T- Sei.

N- Nesse ano os alunos chegam na sala e ja perguntam: “Que que vocé vai dar
pra gente?”, quer dizer, j& tem uma curiosidade, sabe que vocé vai passar
alguma coisa. Ano passado nao, ja era aquela coisa macante, era gramatica...
Entdo, assim, nao tou ainda distante disso ndo, que eu nem sei se da pra trazer
alguma coisa legal, diferente.



T- Bem, eu vi aqui no seu diario o seguinte: houve um momento que um aluno
chegou pra sugerir uma atividade que foi a do teatro, foi uma sugestao de um
aluno.

N- E.

T- Vocé, depois reflete que, €, vocé ta percebendo que quando vocé leva em
consideracao o que o aluno quer é provavel que ele va se motivar mais.

N- E.

T- Vocé acha que agora, daqui pra frente vocé vai... a sua pratica vai mudar, nao
s6 suas crencas, também sua pratica, ou vocé acha que nao vai ser... vocé nao
vai assimilar isso...

N- Sempre. Vou assimilar sempre isso.

T- Vamos supor, todo ano que vocé vai comecar a dar aula agora, vocé vai
pensar nisso e vai fazer forca para que isso aconteca... vocé vai levar em
consideracao os desejos dos seus alunos, as necessidades deles. Ou vocé nao
val incorporar isso na sua pratica?

N- Ah, ndo, eu penso, porque... E igual, por exemplo, o palestrante, ele t4 14 e
se ele comeca a perceber que a platéia dele ta abrindo a boca, ta dormindo, ta
conversando, é preocupante, ndo é? Eu acho que uma coisa que deixa qualquer
um que ta la na frente motivado também [a mudar]. Entdo, por isso, se eu
perceber algo assim, ai eu vou ter que mudar minha estratégia; eu tenho que
Ver que que ta acontecendo nas minhas aulas... me preocupar comigo primeiro,
vou ver o que eu estou fazendo, vou [inaudivel] na minha metodologia, né?

T- A-ha.

N- Mas também, igual, a gente ta lendo muita coisa, a gente vé que tem, €,
estilos de aprendizado também. Entao eu acho que, agora, a gente tem que ta
atento a isso, ao estilo de cada um. Claro que nem sempre a gente vai ter uma
aula pra todos os estilos. Eu acho que vocé tem que estar tentando.

T- Vocé quer dizer os estilos visual, cinestésico...

N- E. Essas questdes ai, né? E, trazer figuras mesmo. Eu j& dei aulas depois...
eu comecei a trazer mais essas coisas assim, a tentar montar um material pra
mim; um material, assim, diferente. Eu tento montar um material, assim,
pratico, que eu vou usar em... todas as aulas que eu der eu posso usar esse
material. Entdo eu acho, assim, nao existe essa de pensar assim “Eu achei a
formula agora.”, eu acho que isso nao vai existir nunca.



T- Nao?

N- Eu acho que nao, porque as pessoas mudam, as geracdoes mudam, essa €
uma geracgao diferente, né? Até eu vi uma palestra com o Juarez Dayrell, € uma
geracao que se preocupa muito com a cultura, entdo por isso que essa questao
do teatro teve, eu, teve um peso também.

T- Mas vocé falou que em outras turmas talvez nao funcionasse...

N- Em outras turmas nao funciona. Eu fiz em outra turma, foi até a turma que a
Flaviane

acompanhou, e nao teve motivacao nenhuma pra fazer teatro. Teve um grupo
gue teve, ensaiou bonitinho e tal, mas nao teve aquela empolgacao. Agora,
teve uma outra turma de 12 ano que eu falei assim, ja que a coisa nao tava
caminhando, eu falei: “N&o, nao vou fazer teatro”. Ai eles acharam ruim
[inaudivel], falaram “N&o professora, a gente tava pensando, comegcamos a
pensar e tal”, mas eu falei “E, mas vocés ndo querem, ninguém me
apresentou nada até agora”. Eles acharam ruim, entendeu? Ai eu fiz a
proposta: “Querem uma prova, que eu dé uma prova, Ou VOCés guerem
apresentar um teatro?” Ai eles “Nao, um teatro, um teatro...”. Quer dizer,
claro, uma prova vocé tem que provar seu conhecimento, ali, um teatro € mais
light. Mas tem aluno que nao, tem aluno que gosta daquela coisa de prova,
gramatica, enfim. Entdao assim, eu nao tenho que satisfazer o tempo todo, o
desejo deles.

T- E invidvel, né?

N- E invidvel. Mas eu acho que vocé pode conjugar, fazer uma mudanca. Acho
gue vocé tem que estar sempre mudando. Isso é da minha personalidade
também, eu gosto de mudanca, eu detesto coisa estagnada, sabe? Rotina, eu
detesto rotina, entdo por isso que eu fico incomodada com rotina, aquela coisa
gue parece que nao ta saindo do lugar. Entado, talvez, assim, isso é da minha
personalidade. Entao, a gente tem que sentir também o ambiente, entao o que
eu percebo no ambiente, que o negdcio nao ta fluindo, téd aquela aula... ai eu ja
penso: “Nossa, ta horrivel, eu preciso dar um jeito de mudar”. Entdo, eu acho
gue isso é uma coisa que vai sempre me incomodar. Nao sei se € s6 uma
caracteristica minha, mas é uma coisa que vai sempre me incomodar.

T- E vocé esta se sentindo, assim, estimulada a aprender mais sobre 0 assunto,
Ou Vocé esta satisfeita com o que esta sendo dado na educacao continuada?

N- Nado, eu acho que ainda tem mais [risos]. Eu acho que é mais, igual eu t6 te
falando, € uma coisa que nao existe uma féormula; eu acho que vocé tem que ir



aprendendo mais e experimentando. Porque a gente sabe que se a educacao
tivesse uma férmula ja tava tudo resolvido e nao é; cada dia surge um tedrico
novo, uma pessoa pensando diferente. Entdo nao € um processo estagnado,
né? E um processo continuo, porque a sociedade t4 mudando, as pessoas tao
mudando, os valores, tudo mudando. Entdao enquanto vocé... se nao mudar
também vocé vai ter que parar. Entao eu acho que € um negdcio que eu nao
falo assim: “Oh, estou boa agora, estou pronta.”, eu nunca acho.

T- E como vocé esta trabalhando a questao da avaliacao dos trabalhos do
teatro? Quais sao os critérios, ou vocé estd levando mais pro lado de tentar
motivar mais pelo valor motivacional.

N- E, é isso mesmo. Td pensando mais em levar por esse lado, entendeu? Eu
tou trabalhando a questao de prondncia, tou trabalhando a questdo de
interesse, entendeu? Se eu vi que o aluno, assim, interessou, porque eu to
vendo, o aluno chega aqui: “Oh, professora, como € que pronuncia isso?"”. Ele
quer falar, ele tem vontade de ter um bom desempenho. Esses alunos eu
estou, eu estou dando a nota igual pro grupo todo, mas ai depois eu pondero
algumas coisas: “Olha, poderia ter feito isso, eu vi que, no final, [inaudivel]
ensaiou, fez as coisas assim, muito de qualquer jeito”, entendeu? Eu estou
fazendo essas, esses comentarios. A questdo de nota ta liberada, entendeu?
Nao € muito a minha preocupacao nao. Porque ndo esta sendo a preocupacao
de ninguém essa questao de nota, a questao € mesmo de envolver a pessoa,
né? E igual, os alunos ndo sabem nem entrar em sala de aula. A gente estd
tendo que trabalhar essas questdes béasicas, que € anterior a gramatica,
anterior a pronuncia, anterior... entendeu? Entao, a gente esta tendo que tratar
com questdoes basicas do ser humano que, né? E coisas que, as vezes,
atrapalham o trabalho da gente, ou, também, pode ser uma oportunidade
também. E igual falou, a gente tem que ver em cada dificuldade uma
oportunidade e eu acho que o professor tem que pensar muito isso. Esta dificil,
por exemplo, o material é dificil, quer dizer, mas também é uma oportunidade
de fazer, estar levando os alunos a trazer... entdao, € uma oportunidade de tirar
um pouco, de estar delegando tudo pra gente; ou seja, passar o aluno também
a se sentir responsavel pelo aprendizado.

T- E isso pode motiva-lo também?

N- Isso pode motiva-lo. Eu acho que é uma das questoes, igual tem se falado
do aluno do ensino noturno, por exemplo. O ensino noturno, eu vejo dessa
forma porque eles nao tém tempo, é caréncia de tempo mesmo, entao € uma
questdo que eu acho, deveria ser passada para eles. E, ndo pescar o peixe,
ensinar a pescar, entendeu? Sao coisas assim.

T- A-ha.



N- Eles mesmo produzirem, eles mesmo pesquisarem. Hoje, um aluno
também, igual se fala muito: “Ah, porque eles tém muita informacéo, a
informagdo estd muito rapida.”, tudo bem, a informacao esta muito rapida,
[mas] os alunos, eles nao, eles ndo tém muito isso de querer pesquisar nao.
Eles querem tudo pronto.

T-E.

N- Né? Eu aprendi na Federal, na minha, na época que eu estudava, essa
guestao de pesquisar.

T- De correr atrés.

N- De correr atréds. Na Federal tem muito isso. Entdo eu tenho muito isso
também, de passar que tem que correr atras, sabe? Entao, as vezes eu passo
uma coisa assim, jogo, eles correm atras. E € o que acontece, isso ai também
foi efeito da faculdade.

T- Vocé sente, entao, que vocé esta mudando nao so as suas crengas, as suas
atitudes em relacdao a ensinar, como a sua pratica também esta sendo
modificada. Obviamente, ndo uma coisa radical, como vocé falou, mas vocé
esta refletindo...

N- Estou refletindo, justamente [inaudivel] a refletir mais, a pensar mais.
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